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Dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. poz.
1195) oraz w nawiazaniu do petycji przekazanej droga elektroniczng w dniu 24.12.2015 r.
w sprawie ustanowienia jednostki kontrolujacej agencje zatrudnienia za granicg - uprzejmie
informuje, ze zasady dzialalnosci agencji zatrudnienia regulujg przepisy ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. Nr 149,
z p6ézn. zm.). Zgodnie z art.18 powotanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie s$wiadczenia ustug agencji
zatrudnienia moze odbywac si¢ w ramach: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowe;.

Prowadzenie dzialalnosci agencji zatrudnienia wymaga wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia. Rejestr agencji zatrudnienia prowadzi Marszatek
Wojewoddztwa wlasciwy dla siedziby podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis. Rejestr jest jawny
i moze by¢ prowadzony w formie dokumentu elektronicznego (art. 18d ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Nalezy wskaza¢, iz dzialalno$¢ agencji zatrudnienia powinna by¢ prowadzona,
m. in. przy zachowaniu zasady zakazu dyskryminacji oraz zachowania zasady nie pobierania
optat od osob dla ktérych agencja zatrudnienia poszukuje zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa. Wyjatek stanowig kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutlu faktycznie
poniesionych przez nig kosztoéw, zwiazanych ze skierowaniem osoby do pracy za granica,
na: dojazd i powrét osoby skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie, tlumaczenia
dokumentow.

Dodatkowo agencja zatrudnienia ma obowigzek, przed skierowaniem osoby do pracy
(albo pracy tymczasowej) za granica, przekaza¢ tej osobie na pismie informacje o kosztach,
optatach i innych naleznosciach zwiazanych z kierowaniem do pracy oraz podjgciem
i wykonywaniem pracy za granicq.
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Nalezy takze zaznaczyé, ze kierowanie do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych za posrednictwem agencji zatrudnienia odbywa si¢ na podstawie pisemnej
umowy zawieranej przez te agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna okreslaé
w szczeg6lnosci pracodawce, rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze
przystugujace osobie kierowanej do pracy $wiadczenia socjalne (art. 85 ust. 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez podmiot warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia, Marszalek Wojewddztwa wykresla taki podmiot z rejestru agencji zatrudnienia
— pozbawiajac go statusu agencji zatrudnienia (art. 18m ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku).

Ponadto nalezy podkreslié, ze przepisy art. 121 — 121¢ ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, okreslajq dla agencji zatrudnienia sankcje w postaci kar grzywien
za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Instytucja wlasciwa do kontroli dzialalnosci agencji zatrudnienia jest Panstwowa
Inspekcja Pracy. Zgodnie bowiem z art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640), instytucja ta jest organem powolanym
do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, takze przepisow dotyczacych
legalnosci zatrudnienia i1 innej pracy zarobkowej. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
nalezy m.in. kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania
dziatalnosci oraz kontrola przestrzegania obowiazku m.in.: dokonania wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktorej prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania wpisu
do tego rejestru, prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze $ciganie wykroczen
przeciwko prawom pracownika okreslonych nie tylko w Kodeksie pracy, ale rowniez tych,
o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.10 ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Dodatkowo Marszalek Wojewodztwa, jako organ prowadzacy rejestr agencji
zatrudnienia, sprawuje kontrol¢ dzialalnosci agencji zatrudnienia w zakresie przestrzegania
warunkéw, o ktérych mowa w art. 19, art. 19¢e i art. 19f ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

W przypadku, jezeli zachodzi podejrzenie o dziatalno$ci agencji zatrudnienia
niezgodnej z prawem - fakt ten nalezy zglosi¢ do organu uprawnionego do kontroli agencji
zatrudnienia, tj. do Panstwowej Inspekcji Pracy lub wilasciwego Okrggowego Inspektoratu
Pracy (dane teleadresowe dostgpne sq na stronie: www.pip.gov.pl).

Majac powyzsze na wzgledzie - w ocenie resortu rodziny i pracy - brak jest podstaw
do utworzenia kolejnej jednostki do nadzoru i kontroli agencji zatrudnienia.
Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposob zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.






